


Projection vidéo : 

SEXISME ET MIXITE



Tifène et Mohamed-Iyad présentent leur projet vidéo devant tout le public 
présent.

Liens vidéos envoyés par wetransfer : 

1) La présentation des 2 élèves

2) La vidéo « sexisme et mixité »

https://wetransfer.com/downloads/58ea32b66f480fee39

d810a81c5f34b720200313141811/0491e1b9150a1edbd

c09302ab552503820200313141833/6da6fa

https://wetransfer.com/downloads/647731c8fbfd3d66940467

31b3f9f21520200313061014/6e4443b49b3a5b4e622c42ef2

e2fb61020200313061035/59cf0b

NB : les liens seront supprimés à la date 20 mars.

https://wetransfer.com/downloads/58ea32b66f480fee39d810a81c5f34b720200313141811/0491e1b9150a1edbdc09302ab552503820200313141833/6da6fa
https://wetransfer.com/downloads/647731c8fbfd3d6694046731b3f9f21520200313061014/6e4443b49b3a5b4e622c42ef2e2fb61020200313061035/59cf0b


10/03/2020Images introductives à notre projection : liens datant du  



Personnels du collège, 
collégiens, danseurs et sportifs 
d’autres AS ont assisté à la 
projection.



Présentation de la  vidéo « Sexisme et Mixité » / Mohamed-Iyad et Tifène : 12/03/2020

Les thèmes abordés sont le sexisme et la mixité.
Face au problème du sexisme, nous pensons que la mixité est un moyen de pouvoir lutter contre.

M.UM s’est chargé de nous expliquer le projet que l’on a directement accepté.
Il s’est chargé du montage vidéo.

Quant à nous, il s’agissait de partager notre expérience de danseur dans l’AS Hip-Hop ainsi que faire vivre la mixité en faisant équipe !

Pour ce qui est de la vidéo, sachez que nous avons fait avec « les moyens du bord » ! C’est la raison pour laquelle nous nous excusons à l’avance de la 
qualité du son de nos interviews (réalisées dans un bus, sur le retour du voyage).

En même temps, toutes ces interviews ne sont pas des mises en scènes, les propos sont bruts.

A la suite de la projection, nous pourrions échanger avec vos commentaires si vous le souhaitez donc n’hésitez pas !

Sans plus tarder, Bon visionnage !

Merci.



ECHANGES SUITE A LA PROJECTION VIDEO : 
Le début de la vidéo est marqué par un son récurrent tel « un coup de poing ».
Ce son peut renvoyer à un coup que l’on reçoit en entendant de tels propos ou bien le coup que l’on aurait aimé donné à la personne qui tient de tels propos !
Ensuite avec le travail en mixité, il s’agissait donc de rendre les coups !

Nous avons constaté que parfois les élèves pouvaient être contradictoires dans leurs idées mais l’essentiel était d’amener les personnes à se questionner sur de tels propos sexistes.

On a conscience que l’on peut toujours avoir des propos sexistes, des préjugés sexistes, mais l’important c’est d’en prendre conscience et de faire en sorte d’être vigilant !
(cf. image d’actualité sur le pdf ou powerpoint)

On se rend compte que notre engagement dépasse la simple pratique de la danse. C’est un message que l’on se devait de laisser aux plus jeunes, aux sportifs et plus largement aux
élèves du collège Jean Moulin.

Au départ, nous voulions faire tomber les préjugés sexistes, en simplement démontrant le contraire par la danse :
Que c’est ni une danse de garçons ni de filles ; par notre propre exemple.
Qu’il n’y a pas de style « genré », un pour les garçons, un autre pour les filles.

En fait, nous avons constaté que le problème était d’une part le regard des autres mais surtout la question de confiance en soi et des autres !

En tant que 6ème ou jeune pratiquant ce n’est pas facile de pouvoir l’analyser !
De comprendre pourquoi on ne souhaite pas se mélanger, se mettre avec quelques d’un autre sexe.

En fait, par nos échanges avec les danseurs et M.UM, nous avons constaté que c’était bien une question de confiance en soi, beaucoup plus qu’une question de « c’est une fille, c’est
un garçon. Truc de fille, truc de garçon » !!

Exemples dans d’autres sports :
Est-ce que je vais lui faire la passe ou non ? Est-ce qu’elle/qu’il est capable de jouer avec moi ou non ? Est-ce que je la/le prends dans mon équipe ou non ?

En fait, dès lors que l’on a confiance en soi, nous pouvons assumer nos choix. Et quand nous avons confiance en l’autre, le travail en mixité n’est pas une contrainte.
Et par conséquent, nous supposons que les préjugés et les propos sexistes disparaitront.

C’est notre conviction !

Tifène et Mohamed-Iyad.


